Auslaufmodell Mensch?

GESELLSCHAFT Kiinstliche In-
telligenz stellt unser Selbst-
bild in Frage. Das erfordert
neue Antworten.

»Der Mensch ist die Krone der Schop-
fung®, das haben viele der dlteren Ge-
neration noch in der Schule gelernt.
Nach der Krankung der zentralen Posi-
tion des Menschen durch das heliozen-
trische Weltbild von Kopernikus und
Galilei und nach der Einordnung der
Spezies Mensch in den Zusammen-
hang der Evolution folgt nun die dritte
Entthronung des Menschen. Kiinstli-
che Intelligenz tibertrifft menschliche
Fahigkeiten schon heute auf allen Ge-
bieten, fiir die programmierbare Re-
chenleistung vorstellbar ist. Wird der
Mensch zum Haustier iiberlegener In-
telligenz, verbannt in ,Humanparks“
als Reservate historischer Lebensfor-
men? Wird der Mensch zum Auslauf-
modell in der digitalen Welt?

Allein die Frage erfordert ein neues
Nachdenken iiber die ,Stellung des
Menschen im Kosmos“, wie es Max
Scheler im 20. Jahrhundert formulier-
te. Alle, die sich fiir Philosophie und
Theologie interessieren, wissen, wie
sehr die Debatte um einen Liickenbii-
Rer-Gott das 20. Jahrhundert gepragt
hatte: Denn Gott wurde in dem Maf}
yuberflissig und zum ,Liickenbi-
Rer”, wie naturwissenschaftliche Er-
kenntnisse zur nicht-religiosen Erkla-
rung von Sachverhalten zuganglich
wurden. Wird der Mensch in gleicher
Weise ,uberfliissig“, weil so viele
Funktionen durch Kiinstliche Intelli-
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genz abgedeckt werden konnen — und
das billiger als mit Menschen? Die Fra-
ge liegt nahe, fiithrt aber in die Irre.
Denn Menschen sind biologische We-
sen aus Fleisch und Blut, mit Herz und
Verstand, Kopf und Hand. Die Nach-
stellung und Uberbietung menschli-
cher Funktionen mit verbesserter Leis-
tungsfahigkeit wird unser Leben dort
verbessern, wo wir beispielsweise in
der Medizintechnik organische Ausfal-
le gut kompensieren kénnen.

Die besondere Mischung aus Ver-
stand und Emotion, personlicher Iden-
titdt und kultureller Zugehorigkeit ist
aber nach wie vor eine Alleinstellung
des Menschen. Menschen sind Person
um ihrer selbst willen —sonst hitte die
Rede von Menschenwiirde keinen
Sinn. Roboter und mit kiinstlicher In-
telligenz versehene Maschinen sind
aber das gerade nicht: Mensch und Per-
son ohne dufleren Zweck. Sie sind im
Blick auf ihren Nutzen geschaffen, ha-
ben also gerade keine ,Menschenwiir-
de“, sondern eine ,Nutzenfunktion®.

Gerade weil Arbeit immer auch
kommunikative Aspekte hat, die nicht
nur aus dem betrieblichen Zweck her-

aus zu gestalten ist, wird sich die Ar-
beitswelt zwar verandern. Der Mensch
wird aber nicht tiberfliissig. Menschen
sind nicht nur auf Wettbewerb ausge-
legt, sondern auch auf Kooperation.
Sie wollen etwas leisten, aber auch an-
erkannt werden. Ein eingefleischter
Technologe der kiinstlichen Intelli-
genz wiirde hier zwar antworten, dass
auch Emotionen — von der Gesichtser-
kennung bis zum Pflegeroboter — pro-
grammierbar sind. Trotzdem bleiben
wir hier im Bereich der ,Nutzenfunk-
tion“, nicht der ,Menschenwiirde“.

Wir miissen dann aber aufhoren,
den Menschen als bessere Maschine zu
betrachten. Beim Mensch-Maschine-
Vergleich verfehlen wir nimlich das,
was unsere Menschlichkeit ausmacht.
Paradoxerweise ladt die Entwicklung
der Kiinstlichen Intelligenz uns also
dazu ein, ein rein neoliberales 6kono-
misch und zweckhaft reduziertes
Menschenbild hinter uns zu lassen.
Anders gesagt: Ja, wir sind in Zwecke
und Notwendigkeiten eingebunden,
gehen in ihnen aber nicht auf. Denn
wir sind Menschen, mit emotionalen,
sozialen, politischen, ja auch kiinstle-
rischen und religiésen Bediirfnissen.
Menschen sind kein Zweck, sie sind
Hfunktional“ nicht erklarbar. Unsere
Aufgabe ist es dann, Menschenwiirde
neu buchstabieren zu lernen, bei-
spielsweise im Feld der digitalen Fair-
ness, aber auch im Bildungs- und Ge-
sundheitswesen und ganz generell: in
der Arbeitswelt und der Gesellschaft.
-» Die AuBenansicht gibt die subjektive
Meinung des Autors wieder und nicht
unbedingt die der Redaktion.



